Назначение и правила составления портфолио аспиранта

Для накопления материалов, свидетельствующих об индивидуальных достижениях аспиранта, формируется портфолио аспиранта, которое создается сразу же после издания приказа о его зачислении.
Цели, порядок формирования и структура портфолио аспиранта 

1. Основной целью формирования портфолио аспиранта является представление и анализ значимых результатов профессионального и личностного роста аспиранта, обеспечение мониторинга его культурно-образовательного развития. Портфолио позволяет накапливать и сохранить документальное подтверждение собственных достижений аспиранта в процессе его обучения. 
2. Портфолио аспиранта является современной эффективной формой оценки собственных результатов в образовательной деятельности и способствует: 

· мотивации к научным достижениям; 

· обоснованной реализации самообразования для развития профессиональных и общекультурных компетенций; 

· выработке умения объективно оценивать свой профессиональный уровень, определять направление профессионального самосовершенствования и саморазвития; 
· поддержанию готовности аспиранта участвовать в конкурсах различного уровня для аспирантов и молодых ученых;
· повышению конкурентоспособности будущего специалиста на рынке труда. 

3. Научному руководителю портфолио аспиранта позволяет: 

· получать информацию, имеющую значение для оценки прогресса обучения в рамках реализации индивидуального учебного плана работы аспиранта; 

· выступать в качестве эксперта в оценке достижений и профессионализма аспиранта; 
· выявлять проблемы подготовки, намечать перспективные линии развития аспиранта в соответствии с его достижениями; 

· обеспечивать сопровождение научно-исследовательской деятельности аспиранта. 

4. Портфолио дополняет основные контрольно-оценочные средства знаний аспиранта и позволяет учитывать не только уровень профессиональных компетенций аспиранта, но и уровень его всесторонней самореализации в научно-образовательной среде.

5. Портфолио формируется аспирантом самостоятельно в течение всего периода обучения и завершается вместе с завершением обучения в аспирантуре. Портфолио должно обновляться не реже чем один раз в семестр. Контроль за качеством, полнотой и регулярностью формирования портфолио осуществляется научным руководителем. 

3.6. Портфолио должно содержать краткую характеристику всей научно-образовательной деятельности аспиранта в течение всего периода обучения, что позволит легко и быстро сформировать полную картину о нем и о его исследовании. 
7. Структуру портфолио аспиранта могут образовывать следующие разделы: 

а) персональные данные и краткая автобиография; 
б) достижения до поступления в аспирантуру; 
в) достижения в освоении образовательной программы аспирантуры; 
г) достижения в научно-исследовательской деятельности;

д) достижения в общественной деятельности, спорте, других направлениях деятельности. 

8. В разделе «Персональные данные и краткая автобиография» приводятся фотография размером размерами примерно 4×5, фамилия, имя, отчество, гражданство, место и дата рождения, направление и профиль аспирантуры, тема научно-исследовательской работы, лаборатория, фамилия, имя и отчество научного руководителя и краткие биографические факты до поступления в аспирантуру - даты обучения в школе, название (номер), место расположения школы, сроки обучения и вуз(ы) по первым двум уровням высшего образования, направления и профили подготовки.
9. В раздел о достижениях до поступления в аспирантуру включаются данные об участии за время обучения в вузе в профильных олимпиадах, конференциях, конкурсах, список публикаций, сведения о дипломах, сертификатах и прочих видах наград. Копии публикаций, дипломов, сертификатов и других наград прилагаются. Дополнительно прилагаются копии диплома о высшем образовании, выписки с заседания кафедры о рекомендации в аспирантуру, отзыва научного руководителя на диплом, копии протоколов сдачи вступительных экзаменов, отзыва на вступительный реферат или научные публикации с рекомендацией рецензента о целесообразности обучения в аспирантуре. 

10. В разделе достижений в освоении образовательной программы аспирантуры размещаются: сведения о сдаче экзаменов кандидатского минимума (иностранный язык, история и философия науки, экзамен по специальности), о результатах промежуточной аттестации (оценки по дисциплинам, рекомендации комиссий), педагогической практики (сроки проведения педагогической практики, название дисциплины, по которой проведены занятия, темы занятий, методические разработки собственно проведенных занятий и т.д.); отзывы руководителя практики, научного руководителя, других преподавателей о качестве освоения дисциплин и прохождения практик. 

11. В раздел достижений в научно-исследовательской деятельности в структурированном виде (предпочтительно в виде таблиц) размещается информация обо всех достижениях в научно-исследовательской работе аспиранта, как-то: публикации отдельно по видам (статьи в журналах, индексируемых в базах Web of Science и Scopus, статьи в других журналах, входящих в перечень ВАК, статьи в журналах и трудах конференций, индексируемых в РИНЦ, но не входящих в перечень ВАК, статьи в других изданиях, тезисы конференций); патенты; сделанные на конференциях, симпозиумах доклады (международные, всероссийские, региональные мероприятия, приглашенные, устные, стендовые); сведения о полученных дипломах за доклады; сведения о получаемых именных стипендиях с указанием сроков; руководство проектами; участие в проектах в качестве исполнителя, роль в этих проектах (аннотации завершенных проектов под руководством аспиранта прилагаются); сведения о стажировках; участие и победы в конкурсах; анализ достижений в работе над диссертационной работой.
12. В раздел достижений в общественной деятельности, спорте, других направлениях деятельности вносятся все достижения, которые аспирант считает для себя важными.
13. Каждый раздел портфолио формируется аспирантом на основании собственных целевых установок и представлений о значимости тех или иных результатов своей научной и образовательной деятельности.
14. Портфолио представляется аспирантом в виде файла формата Microsoft Word 2003 и в бумажной версии с подписью не реже одного раза за семестр. Форма составления портфолио аспирантом выбирается самим и также позволяет судить об индивидуальных предпочтениях аспиранта, наличии у него вкуса. Грамматические, стилистические исправления в документ отделом аспирантуры не вносятся, поэтому необходимо относиться к его составлению максимально тщательно.
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